
 

 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว้ มีดังต่อไปนี้ 

๑. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจากคณะกรรมการนโยบายตำรวจ

แห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 

 ๒. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

 ๓. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจและการบริหารงาน

ตำรวจ 

 ๔. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ ให้เป็นไป

ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

 ๕. รับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ และ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ  (ก .ต .ช .)  

ว่าด้วยการรับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

 ๖ . ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารและเสนอปัญหาความเด ือดร ้อนและความต ้องการของประชาชน  

ในเขตพ้ืนที ่

 ๗. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

 ๘. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.

สน./ สภ. มอบหมาย 

 ๙ . รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานให ้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห ่งชาติ  (ก .ต .ช .) ทราบ  

ตามคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด 

 ๑๐. อำนาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

-------------------

บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

บทบาทภารกิจ กต.ตร.สภ.มะเริง 


